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Instituicao Proponente

Numero do Plano: 20569 Numero do Processo: SES-PRC-202005151
Entidade: INSTITUICAO PADRE HAROLDO RAHM
CNPJ: 50.068.188/0001-88 Numero da Demanda: 10627
Endereco: Rua Doutor Jodo Quirino do Nascimento Numero: 1601
Municipio: Campinas CEP: 13091516  Telefone: 3794-2510
Email: adriano.calamari@padreharoldo.org.br

Responsaveis pela Elaboracao deste Plano de Trabalho

CPF Pessoa Cargo
137.688.928-59 José Adriano Calamari GESTOR FINANCEIRO
219.277.958-50 JULIANO PEREIRA DOS SANTOS GESTOR TECNICO
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 02913 Conta: 000384224 Praga: CAMPINAS

Gestor Convénio: José Adriano Calamari

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicao Proponente

Caracteristicas da Instituicdo - Operacional em Saude

Caracteristicas da Instituicdo - Operacional em Saude Atividades de Centros de Assisténcia Social
Atividades de Assisténcia Psicossocial e 4 saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental
e dependéncia quimica. Atividade de Associagdes de defesa de direitos sociais Ensino de Arte e Cultura
Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas.

Missao da Instituicao

Promover a assisténcia social e a integragdo de grupos e individuos excluidos — infancia, juventude e
velhice — e aos necessitados em geral, a fim de que possam ter acesso aos direitos sociais; - Fortalecer
os vinculos familiares, para o exercicio da cidadania; - Promover a salude preventiva e curativa; - Fazer a
prevengao universal (primaria), seletiva (secundaria) e indicada (terciaria) em relagdo ao uso e abuso de
drogas licitas e/ou ilicitas, desenvolver a abordagem social, educagéo social de rua, o tratamento, a
internacao, o abrigamento especializado, a casa de acolhimento e a casa de passagem; - Prestar servigos
e executar programas e/ou projetos de protegéo social basica e especial, dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de forma gratuita, continuada e planejada, bem
como por meio de colaboragdes e/ou doagdes, sem qualquer discriminagdo, de acordo com os termos da
Lei Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social; e - Atuar na promocéo,
prevencdo e atencdo a saude, oferecendo servicos ambulatoriais e/ou de internagdo prestados com a
colaboragao do SUS, apoiando o desenvolvimento institucional do SUS.

Histérico da Instituicao

A Instituicdo Padre Haroldo Rahm é uma entidade filantrépica que atua nas politicas de Assisténcia Social
e Saude, promovendo PREVENCAO, CUIDADOS e EDUCACAOQ agrupadas em quatro eixos de trabalho,
desenvolvendo atualmente 13 servicos e 4 projetos com RN, bebés, criancas, adolescentes, jovens,
gestantes e adultos, homens mulheres e transexuais. O IPH foi fundado em 28 de maio de 1978, por
inspiracdo de Padre Haroldo Rahm, SJ e um grupo de pessoas sensibilizadas pelo sofrimento de pessoas
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que sofriam com o uso nocivo de alcool e outras drogas. Ao longo dos anos a entidade expandiu seu
trabalho. Em 1997, captando as demandas dos familiares dos atendidos e a necessidade de cuidar da
qualificagéo profissional, inaugurou as atividades de prevengéo e profissionalizagdo. Em 2008, atendendo
as demandas de sofrimento da nova urbanidade, o IPH comecgou a atender as pessoas em situagao de
rua e vem, com dinamismo, atualizando os trabalhos de enfrentamento a situacdo de vulnerabilidade
social grave. Em 21 de junho de 2011 a diretoria alterou o nome original de APOT para Instituicdo Padre
Haroldo Rahm, sendo uma OSC que tem como objetivo promover a inclusdo social, com dignidade, a
pessoas que estdo em situagao de vulnerabilidade social ou de saude. Ao longo destes anos, o IPH vem
desenvolvendo trabalhos que favorecem o atingimento de 10 dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da agenda 2030 da ONU nos numeros : 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 12, 16 e 17A organizagéo
atua com diferentes publicos, idades, servicos e diversas metodologias de atendimento, conforme o
projeto, alinhada com as politicas publicas vigentes e mantém o compromisso de realizar a difusdo deste
conhecimento, além de atuar em politicas publicas que favoregam o trabalho com seu publico, guardando
a esséncia e mogodes de seu fundador no que diz respeito as afeto, respeito a diversidade e pluralidade,
inclusdo social e com a relagées humanas de espiritualidade inspirando seus trabalhos.

Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto

Custeio - Pagamento de Folha de RH CLT, Encargos FGTS, Aquisicao de Material de Consumo e Utilidade
Publica.

1 - Material de Consumo:

A) Géneros Alimenticios

B) Limpeza e Higiene Pessoal

C) Descartaveis

D) Gas

2 - Utilidade Publica:
E) Energia Elétrica
F) Telefone/Internet

3 - RECURSOS HUMANOS:

G) Folha de Pagamento

H) Encargos - FGTS

Totalizando 36 Trabalhadores distribuidos da seguinte forma:

2 (dois) - Assist Social - com carga horaria de 30h semanais cada;

3 (trés) - Aux. Adm - com carga horaria de 40h semanais cada;

2 (dois) - Cozinheiro (a) - com carga horaria de 40h semanais cada;

13 (treze) - Educador Social - com carga horaria de 40h semanais cada;

1 (um) - Enfermeiro (a) - com carga horaria de 30h semanais;

(quatro) - Monitor (a) - com carga horaria de 12x36h semanais cada;

(um) - Motorista - com carga horaria de 40h semanais;

(um) - Nutricionista - com carga horéaria de 10h semanais;

(um) - Padeiro - com carga horaria de 40h semanais;

(trés) - Psicologo (a) - com carga horaria de 30h semanais cada;

(dois) - Serv. Gerais de Manutengao - com carga horaria de 40h semanais cada;

(trés) - Técnico (a) de Enfermagem - com carga horaria de 40h semanais cada;

Objetivo

O presente recurso tem por objetivo o custeio de 100 leitos e manutengéo dos atendimentos, promovendo
fortalecimento do desenvolvimento das agbes e servigos de assisténcia a salde prestada aos usuarios do
SUS para a regido de abrangéncia do DRSVII - Campinas, mediante a transferéncia de recursos
financeiros para ocorrer despesas com CUSTEIO — Material de Consumo e Folha de pagamento,
Encargos (FGTS). A folha de pagamento composta por 36 trabalhadores vinculados direto ao objeto do
ajuste, sendo a equipe multidisciplinar:

A - Assistente Social: Realizar triagem e avaliagdo social do acolhido; Cadastro inicial e monitoramento
nas primeiras 24 horas de acolhimento; Elaborar e atualizar o Plano de Acolhimento Singular; Realizar
atendimento social dos acolhidos (individual e em grupo); Promover a reinsergao social e familiar;

4
1
1
1
3
2
3
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B - Psicdélogos: Elaborar e avaliar o Projeto Terapéutico e do material de apoio; Supervisionar a elaboracao
do PAS; Realizar reunides tematicas; Realizar atendimento psicolégico individual e grupal; Realizar
atendimento familiar; Elaborar e avaliar o cronograma mensal de atividades; Coordenar as atividades de
autocuidado e sociabilidade; Elaborar de relatérios e registro em prontuarios;

C - Monitores / Educador Social: Contribuir com a organizacdo interna da comunidade terapéutica;
Acompanhar as atividades internas e externas do Cronograma; Avaliagdo do cumprimento das Normas de
Moradia e normas basicas da comunidade terapéutica; Elaborar a Ficha de Evolugao; Intervir com os
acolhidos de forma individual e grupal; Organizar dos prontuarios e documentos dos acolhidos; Realizar de
atividades ligadas a conscientizagdo sobre a dependéncia quimica;

D - Nutricionista: Realizar pedidos de compras semanais, visando a reposicdo do estoque de alimentos;
Elaborar o cardapio e realizar cotacdo de produtos; Acompanhar a produgéo das refei¢gdes, garantindo a
seguranga e qualidade; Realizar visita técnica para controle de seguranga dos alimentos e estoque;
Supervisionar os cargos de cozinheiro e padeiro;

E - Enfermeira: Executar as atividades do expediente do ambulatério médico, abrangendo primeiros
socorros e atendendo pacientes em crise; Agendamento de consultas médicas diarias; Elaboragdo de
fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos; Realizar tratamentos simples aos
pacientes no proprio ambulatério; fazer administracdo de medicamentos; Cuidar do estoque de
medicamentos destinados aos pacientes;

F - Técnicos de Enfermagem: Responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos simples; suas
fungbes tambem sdo auxiliares no processo de recuperacdo e tambem aplicagdes simples de
medicamentos; Realizar check list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos do local onde
trabalha, seguindo os padrbes determinado.

Os demais trabalhadores:

G - Auxiliares Administrativos: Dar suporte na area de gestdo da organizacdo; Oferecer atendimento
telefénico e presencial aos acolhidos e familia; Realizar arquivamento de documentos e sua manipulagao
(copias, scanner, assinaturas); Auxiliar no fechamento de prestagao de contas; executar servigos externos
quando necessario;

H - Cozinheiros: Preparar diariamente as 05 (cinco) refei¢gdes diarias balanceadas, a fim de manter uma
alimentagdo adequada para os acolhidos;Preparar diariamente os lanches dos acolhidos;Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagdo de alimentos;Assegurar a limpeza da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos;Organizar diariamente os processos de pré
preparo das refeigdes.

| - Motoristas: Responsavel pelo transporte dos acolhidos, retirada de mercadorias nos estabelecimentos e
atender os acolhidos nas demandas médicas e clinicas.

J - Padeiro: Preparo dos paes, bolos, lanches para os acolhidos, limpeza e organizagdo da padaria, bem
como os utensilios e equipamentos;

K - Servigcos Gerais de Manutengao por Funcionarios.

Justificativa

O Instituto conta com as seguintes fontes de recursos: Estadual sendo 60% e Federal sendo 40% para
ocorrer com despesas de CUSTEIO — Material de Consumo, Folha de pagamento e Utilidade Publica, para
manter os 160 leitos de internacdo, sendo que 100 leitos estdo destinados para o convenio Estadual
recomego e 60 leitos destinado para o programa Federal Senapred mesmo com todo gerenciamento
desses recursos, 0s mesmo sao insuficientes para fazer frente a toda demanda, atualmente possuimos
uma demanda reprimida de 40 pacientes cadastrados na unidade aguardando vaga de internagdo. Esse
Recurso é importante para o Servigo, pois sobre o olhar de uma equipe multiprofissional, o acolhido
constréi o seu Plano de Atendimento Singular (o instrumento que especifica e monitora as agbes de
Acolhimento Social individual, em que relune todas as informacdes a respeito do acolhido, inclusive
aquelas exigidas pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo). O servico também conta com uma equipe
técnica (psicologos e assistentes sociais) que trabalham a importancia dos vinculos familiares, atuando em
parceria com a rede de protecdo de Campinas e do municipio de origem do paciente, com
referenciamento familiar no servigo socioassistencial do municipio, uma vez que se compreende que a
politica de assisténcia social € capaz de diagnosticar e trabalhar as vulnerabilidades sociais, sempre
atuando junto ao SUS (transversalizando as politicas). A organizagdo do servigo garante privacidade,
respeito aos costumes, e as tradi¢cdes, oferece 05 (cinco) refeigdes por dia, local adequado para pernoite e
apoio da equipe multidisciplinar 24 (vinte quatro) horas por dia. Trata-se de um servigo importante ao SUS,
uma vez que o uso de SPA interfere diretamente nas condigdes de salude de nossos pacientes. O uso
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problematico de SPA ¢ altamente prevalente. Estima-se que nos ultimos anos cerca de 250 milhdes de
pessoas usaram drogas em todo o mundo, e desses, 29,5 milhdes engajaram-se no uso problematico
(UNODC, 2017). No Brasil, a Dependéncia Quimica representa cerca de 10% dos anos de vida saudaveis
perdidos por morte ou incapacitagdo (DALY). O prejuizo causado pela Dependéncia, neste sentido,
superaram aquele causado pela presséo arterial elevada, IMC elevado e tabagismo (Malbergier et al,
2018). Outros estudos apontam que no decorrer da ultima década o aumento do consumo de alcool por
jovens e adultos, homens e mulheres cresceu significativamente na populagédo Brasileira. Com a situagao
da Pandemia de COVID 19 a situagdo se agravou, aumentando o consumo de alcool e outras drogas
dentro de casa, aumentando os conflitos familiares, situagcdes de estresse e até mesmo de violéncia
doméstica o que ocasionou maior procura por profissionais € Comunidades Terapéuticas como o Instituto
Padre Haroldo. A auséncia de tratamentos especializados como a Comunidade Terapeutica dificultam o
processo de reabilitagao e reinsercao social dos dependentes quimicos e seus familiares, uma vez que a
dependéncia quimica trata-se de um transtorno biopsicossocial, ou seja, de ordem multifatorial, que
necessita de um equipamento adequado que possa olhar este individuo e sua familia em sua totalidade. A
auséncia deste recurso para servicos como a comunidade terapéutica, impactam significativamente no
aumento de pessoas em situagdo de rua, aumento de pequenos delitos, situagdes de violéncia
domesticas, abandono de incapazes, miséria e fome. O Instituto Padre Haroldo tem como misséo atender
aqueles que necessitam de apoio, que apresentam grandes comprometimentos em sua autonomia e nos
vinculos significativos, necessitando de internagdo ou que, mesmo tendo um grave comprometimento
com o uso de substancias psicoativas, ndo se encontrem motivados para um programa de recuperagao a
longo prazo, bem como para aqueles que ja se beneficiaram do nosso programa e precisam de suporte no
pos-internagao. Finalizando, a Comunidade Terapéutico do IPH atua com as pessoas acometidas pela
sindrome da dependéncia quimica.

Local

RUA DR. JOAO QUIRINO DO NASCIMENTO, N° 1601 — JARDIM BOA ESPERANGA - CAMPINAS - SP.
CNES: 6470491

Observagoes
2° Termo Aditivo ao Convénio N° 1143/2020

Todos estes profissionais sdo dedicados diretamente a consecugéo do Objeto do Convénio.

Pagamos com outros recursos todas as obrigagbes que fazem parte da folha de pagamento, para
cumprimento da legislacao trabalhista e regras decorrentes de acordos sindicais.

A Instituicdo Padre Haroldo ndo paga taxas administrativas, tarifas, juros moratérios e multas e nem
dividas anteriormente contraidas de recursos humanos ativos e inativos, e de consultorias, sendo estas
despesas custeadas com recursos proprios.

Metas Quantitativas

Manter o atendimento de 100 pacientes ao més, durante a vigéncia do convénio.

Acdes para Alcance: Para manter este nimero sera necessario adquirir insumos suplementares e realizar
pagamentos de profissionais para complementar a equipe multidisciplinar que atua
na comunidade. O controle sera realizado através de relatérios emitidos pela
instituicdo, més a més, encaminhados ao DRSVII — Campinas.

Situagéo Atual: Atendemos 100 pacientes/més com transtornos decorrentes do uso de alcool, crack
e outras drogas.

Situagdo Pretendida: 100% Dos pacientes inseridos no servicos da Rede Publica Regional em até 30 dias

e com projeto terapéutico instituido.
Total de pacientes inseridos no servigos da Rede = a 100 pacientes.

Indicador: Total de pacientes no més X 100> ou igual a 100% / Total de leitos no mesmo
periodo

Metas Qualitativas

Meta 1) Pesquisa de satisfagdao do atendimento prestado junto aos 250 usuarios, visando obter 80%
de bom ou étimo, durante a vigéncia do convénio. Opgdes de preenchimento da pesquisa: ruim,
regular, bom e 6timo;

Meta 2) Capacitar, mensalmente 3 da equipe de profissionais de saide, em técnicas de tratamento
para a dependéncia quimica, durante a vigéncia do convénio.
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Acbes para Alcance:

Situacéo Atual:

Situagéo Pretendida:

Indicador:

Meta 1) Implantar pesquisa de satisfagdo com os usuarios atendidos pelo servigo,
durante a vigéncia do convénio.

Meta 2) Promover o acesso, a qualificagdo e requalificagdo para a equipe de
profissionais, visando a construgdo do conhecimento das técnicas para o
tratamento, durante a vigéncia do convénio, compreendendo o quanto se trata de
uma area que frequentemente é transformada devido as novas configuragbes
advindas da dependéncia quimica.

Meta 1) Atualmente ndo implementamos a pesquisa de satisfagao;

Meta 2) As capacitagdes atualmente ndo seguem um cronograma especifico.

Meta 1) Implementar a pesquisa de satisfagéo, visando obter 80% de bom e 6timo,
como indicativo da qualidade de nosso servigo, durante a vigéncia do convénio;
Meta 2) Capacitar a equipe de funcionarios mensalmente, com reunides sobre
temas relacionados a saude e dependéncia quimica, contando com palestras do
nosso corpo técnico e de convidados. Além do mais, compreendemos a importancia
da supervisdo de casos, juntamente com a capacitacdo. Neste caso,
compreendemos que esta meta interfere diretamente do alcance da meta anterior.
Meta 1) A meta de qualidade sera de 250 respondidos x 100 (total geral) divido pela
meta de 80%, caracterizando 200 respostas entre bom e étimo, caracterizando 80%
da qualidade, durante vigéncia do convénio.

Meta 2) Capacitagédo a equipe de profissionais, visando atingir 100% de funcionarios
capacitados, durante a vigéncia do convénio. Sendo assim, serdo 36 funcionarios
capacitados (total de funcionarios), multiplicado por 100% que é a meta, dividido por
100, caracterizando, 100% dos funcionarios capacitados, durante a vigéncia do
programa.

Etapas ou Fases

de Execucao

Etapa

Dias | Descricao

Aquisicdo de Materiais de Consumo - Alimentacgao 1
Aquisicao de Materiais de Consumo - Material de 1
Limpeza/Higien
Folha de Pagamento - Equipe Muntidisciplinar 1
Pagamento de Sevicos de Terceiros - Energia Elétrica 1
Pagamento de Sevigos de Terceiros - 1
Telefone/Internet
Pagamento de Sevicos de Terceiros - Gas 1
Plano de Aplicagcao de Recursos
Objeto Aplicacdo Proponente % Concedente %
Geéneros Alimenticios Geéneros Alimenticios R$0,000 0,0 R$330.101,16 20,4
Material de Limpeza Material de Limpeza e Higiene R$0,00 0,0 R$109.152,00 6,7
Salarios, encargos e . e
beneficios ’ Equipe Multidisciplinar R$ 0,00 0,0/ R$1.092.955,56 67,5
Utilidade Publica (Agua, i
Luz, Telefone, Gés) Energia Elétrica R$ 0,00 0,0 R$ 50.400,00 3,1
Utilidade Pablica (Agua,
Luz, Telefone, Gés) Telefone/Internet R$ 0,00 0,0 R$ 3.540,00 0,2
Utilidade Publica (Agua, .
Luz, Telefone, Gas) Gas R$ 0,00 0,0 R$ 33.851,28 2,1
Totais: R$ 0,00 0,0 R$1.620.000,00 100,0
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacdo Total
R$ 135.000,00 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3 R$ 135.000,00
R$ 135.000,00 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3 R$ 135.000,00
3 R$ 135.000,00 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3 R$ 135.000,00
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10
11
12
Total:

Valor Parcela
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 1.620.000,00

%
8,3
8,3
8,3
8,3
8,3
8,3
8,3
8,3
8,3

100,0

Proponente % Concedente %
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 135.000,00 8,3
R$ 0,00 0,0 R$ 1.620.000,000 99,6

Aplicacao Total
R$ 135.000,00
R¢$ 135.000,00
R¢$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00
R$ 135.000,00

R$ 1.620.000,00

Previsao de Execucgao

Inicio de Vigéncia: 20/05/2022

Declaragao

Término da Vigéncia: 30/06/2023

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Assinaturas

7

007.516.518-00
Data Assinatura
20/05/2022

2

111.746.368-07

Data Assinatura
20/05/2022

7

040.087.038-02
Data Assinatura
20/05/2022

Testemunhas

Assinatura Digital

Wilson Roberto Lima

CGOF - Coordenadoria de Gestao Orcamentaria e Financeira

Coordenador de Gabinete
Assinatwra Digital

Jeancarlo Gorinchteyn
SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
Secretario de Estado

Assinatura Digital

Lucia Decot Sdoia
INSTITUICAO PADRE HAROLDO RAHM

Presidente
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